e0®eo

-

Qukvios Csrvilo

ALCALDIA DE

FACATATIVA

Facatativa, Julio de 2026

Doctor

Diego Mauricio Ramirez Gonzalez
Director Funcién Publica

Municipio de Facatativa

REFERENCIA: Certificacion de no existencia de funcionario en ia pianta de personal
Respetado doctor:

De manera comedida solicito su colaboracion a fin de expedir la una certificacién en la que
conste que no existe en la planta global personal que realice las siguientes funciones:

1. Brindar asi
barreras de api
registros del S
Educacion).

2. Colaborar en la valoracion pedagoégica de estudiantes nuevos, disefio, implementacion y
el seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos Ajustes Razonables (PIAR) o al diseﬁo
universal de aprendizajes (DUA) a estudiantes con discapacidad cognitiva y con barreras d
aprendizaje de Ias instituciones educativas asignadas.

3. Presentar un Informe técnico cualitativo por escrito, de los avances de la institucion
educativa asignada, respecto a la valoracion pedagogica, disefio, implementaciéon y
seguimiento a los Pianes individuaies de Ajustes Razonables (PIAR).

4. Propiciar la construccidn, uso y adaptacién de herramientas didacticas para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas con discapacidad, basados en la
valoracion integral, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos.

5. Coiaborar con ios docenies en ia impiemeniacion de estrategias pedagogicas
complementarias para estudiantes con discapacidad y/o barreras de aprendizaje y
participacion identificados.

6. Realizar dos (2) jornadas de capacitacidn dirigida a docentes, orientadora y directivos de
la institucion educativa oficial a través de canales digitales v uso de medios tecnoidgicos. en
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rendizajes de la institucidn educativa municipal asignada, de acu:rdo con !os
iMAT (base de datos y asignacion sera generada por ia Secretaria de

('I

7. Realizar dos (2) procesos de capacitacion dirigido a padres de familia de los estudiantes
con discapacidad o barreras de aprendizaje de las instituciones educativas asignadas.

8. Elaborar y diligenciar los formaios e&t.—:u!e,!.."‘.s para el regisito de las aclividades y de ios
nlanes individuales de ajustes razonables PIAR o disefic universal de aprendizaje (DUA)

9. Proporcionar la informacion pertinente para la toma de decisiones ye n lo relacionadso con
i evaliiacion v E‘u‘l’:ﬁ'u‘u‘ﬁ(‘)i'l ae i‘liﬁﬁi_ mﬁn-. adolescentes iﬁ'u'F-l_lF-‘-. Con (li‘;[-;li-l;!l-l'dfid 0

barreras de aprendizaje que aporte ei iogro de ias trayectonas educativas completas.

10. Acompafiar la actualizacién de la historia escolar de las personas con discapacidad.
inciuye el diagnostico, ia vaioracian nnﬂagég&cg‘ el informe anual de competencias y ai arta
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11. Promover la sistematizacion de experiencias y acciones en el marco de ia la inclusion y

3pmndad en la educacion en las Instituciones Educativas, como aporte al
L
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mejoramiento de la atencion educativa de la poblacion con discapacidad y barreras de
aprendizaje.

- 12. Desarrollar una (1) jornada pedagoégica con el equipo de trabajo para el seguimiento de

actividades en la atencion de estudiantes con discapacidad v barreras de aprendizaje.

13. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la
entidad.

14. Consolidar y presentar. a través de la plataforma SECOP li; informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago,
condiciones técnicas y/o productos estabiecidos.

15. Realizar la entrega al supervisor del contrato de los documentos, estudios y demas
productos elaborados durante la ejecuciéon del contrato a la entrega del informe final del
mismac en formats digital y modificable.

Lo anterior teniendo en cuenta gue se pretende suscribir un contrato de prestacion de
servicios cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y BARRERAS DE
APRENDIZAJE ENARQAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES DE FACATATIVA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FACATATIVA

N° 6 L ':V_ ;-;r;:;L'; .
CERTIFICA

Que dentro de la planta de perscnal de la administracién municipal no existe berscna que
desarrolie las siguientes funciones:

1. Brindar asistencia en la atencién educativa a estudiantes con discapacidad cognitiva y
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registros del SIMAT (base de datos y asignacion sera generada por la Secretaria de

Eucacién).
. Colaborar en la valoracion pedagégica de estudiantes nuevos, disefio, implementacion y
| seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos Ajustes Razonables (PIAR) o al disefio
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universal de aprendizajes (DUA) a estudiantes con discapacidad cognitiva y con barreras de
aprendizaje de ias instituciones educativas asignadas.

3. Presentar un Informe técnico cualitativo por escrito, de los avances de la instituciéon
educativa asignada, respecto a la valoracion pedagogica, disefio, implementacion vy
seguimiento a los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

4. Propiciar la construccidn, usc y adaptaciéon de herramientas didacticas para garantizar los
procesos de ensenanza vy aprendizaje de ias personas con discapacidad. basados en Ia
valoracion integral, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos.

5. Colaborar con los docentes en la implementacion de estrategias pedagodgicas
complementarias para estudiantes con discapacidad y/o barreras de aprendizaje y
participacién identificados.

6. Realizar dos (2) jornadas de capacitacion dirigida a docentes, orientadora y directivos de
la institucion educativa oficial a través de canales digitales y uso de medios tecnolégicos, en
el seguimienio a esiudianies con discapacidad y barreras de aprendizaje.

7. Realizar dos (2) procesos de capacitacion dirigido a padres de familia de los estudiantes
con discapacidad o barreras de aprendizaje de las instituciones educativas asignadas.

8. Elaborar y diligenciar los formatos establecidos para el registro de las actividades v de los
planes individuales de ajustes razonabies PIAR o disefio universail de aprendizaje (DUA).
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la evaluacién y promocién de nifias, nifios, adolescentes jovenes con discapacidad o
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barreras de aprendizaie que aporte el logro de las trayectorias educativas completas,
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incluye el diagnostice, |a valoracién pedagdgica,
de acuerdo incorporado en el PIAR

11, Promover la sistematizacion de exneriencias v acciones en &l marco de ia ia inciusion v
equidad en ia educacion en las instituciones Educativas, como aporte al mejoramiento de ia
atencion educativa de |la poblacidén con discapacidad v barreras de aprendizaje.

iZ. Desarroiiar una (1) iornada nedaadaica con ei eqauing de frabhain nara ei seauimienio de
12, roliar una (1) jor o gogica con el equing e frabalo para el seguimiento ae
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actividades en ia alencidn de esiudianies con discapacidad v Daiteras de aorendizaje
13. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la
entidad )
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14. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP |I; informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago,
condiciones técnicas y/o productos establecidos.

15. Realizar la entrega al superw:or del contrato de los documentos, estudlos y demas
productos elaborados durante la ejecucién del contrato a la entrega del informe final del

mismo en formato digital y modificable.

Lo anterior teniendo en cuenta que se pretende suscribir un contrato de prestacién de
servicios cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y BARRERAS DE
APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES DE FACATATIVA.

Dado en Facatativa el mes de julio del afio dos mil veintiséis (2026).

—

.

Diego Wiauricio Ramirez Gonzaiez

Director Funcion Publica
Revis6: Andrés Builrag
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