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Facatativa, Julio de 2026

DOctor
Diego Mauricio Ramirez Gonzalez
Director Funci6n  Ptlblica
Municipio  de  Facatativa

REFERENCIA:  Certificaci6n de no existencia de funcionario en la planta de personal

Respetado doctor:

De manera  comedida solicito su colaboraci6n a fin de expedir la  una certificaci6n en  la que
conste que no existe en la planta global personal que realice las siguientes funciones:

1.  Brindar asistencia  en  !a  atenci6n  educati`.,a  a  estljdiantes  con  discapacidad  cognitiva  y
barreras de aprendizajes de la instituci6n educativa muiiicipal asignada, de acuerdo con los
registros  del  SIMAT  (base  de  datos  y  asignaci6n  sera  generada  por  la  Secretaria  de
Educaci6n).
2.  Colaborar en la valoraci6n pedag6gica de estudiantes nuevos, disefio,  implementaci6n y
el seguimiento a los Planes lndMduales de Apoyos Ajustes Razonables (PIAR) o al diseno
universal de aprendizajes (DUA) a estudiantes con discapacidad cognitiva y con barreras de
aprendizaje de las instituciones educativas asignadas
3.   Presentar  un  lnforme  tecnico  cualitativo  par  escrito,  de  los  avances  de  la  instituci6n
educativa   asignada,   respecto   a   la   valoraci6n   pedag6gica,   disefio,   implementaci6n   y
seguimiento a los Planes lndividuales de Ajustes Razonables (PIAR).
4.  Propiciar la construcci6n, uso y adaptaci6n de herramientas didacticas para garantizar los
procesos  de  ensefianza  y  aprendizaje  de  las  personas  con  discapacidad,  basados  en  la
valoraci6n integral, que incluye los apoyos y ajustes razonables reqiieridos.
5.    Colaborar   con    ios   docentes   en    ia   imp[ementaci6n    de   estrategias   pedag6gicas
complementarias   para   estudiantes   con   discapacidad   y/a   barreras   de   aprendizaje   y
participaci6n  identificados.
6.  Realizar dos (2) jornadas de capacitaci6n dirigida a docentes, orientadora y directivos de
la instituci6n educativa oficial a trav6s de canales digitales y uso de medios tecnol6gicos. en
e! seguimiento a estudiantes con discapacidad `y' barreras de aprendizaje.
7.  Realizar dos (2)  procesos de capacitaci6n dirigido a padres de familia de los estudiantes
con discapacidad c barreras de aprendizaie c!e !as instituciones edLicati`,ias asigr!adas.
t}.  =!aL`r.i!a!  y  .Ji!iger.ci=!  !r_`s Tr_iw!=ir_is  esi=b!eL;!rJ0S  Pa!a  e!  reg!Sl! r.` rJe !=S  acti`..!C!arJes  y  rJe  !r.`S

planes individuales de ajL]stes razonab!es PIAF2 o disefio universal de aprendizaje (DUA)
9.  Proporcionar la intormacion pertlnente para la toma de declsiones ye n lo re]acionaclo con
ia   ev.aiijatif]n   v   iii-I-irlil-ir.if]rl   ale   niRa.§    niilt-is    atirile§tierltes   idverlF!s\   I.nri   di§r.anar.iriari   o
barreras de aprendizaje que aporte el logro d6 las trayectorias` educativas completas.
10.  AcomDafiar  la  actualizaci6n  de  la  historia  escolar  de  las  personas  con  discaDacidad.
inc!uye e! .diagnostico,  !a `,Jaioraci6n  pedag6gica,  e! informe anu.ai c!e competencias y ei act.a
(ie a.:I If]r.in  iri(:rii-nnra.in f]n  FJI  FiAR  I;f.  I:i+(ia  I Inn

11.  Promover la ;istematLzaci6n de experiencias y acciones en el  marco de la  la  inclusion y
!quida.d   en   !a   educac.i6r]   en   las   !nstituciones   Edl_icativas,    corrio   apart.e   a.I
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mejoramiento  de  la  atenci6n  educativa  de  la  poblaci6n  con  discapacidad  y  barreras  de
aprendizaje.
12.  Desarrollar una (1) jornada pedag6gica con el equipo de trabajo para el seguimiento de
actividades en la atenci6n de estudiantes con discapacidad y barreras de aprendizaje.
13.  Asistir  y/a  apoyar  las  reuniones,   capacitaciones  o  actividades  institucionales  de  la
entidad.
14.   Qonsolidar  y  presentar, a  trav6s  de  la  plataforma  SECOP  11;   informe  de  ejecuci6n
contractual  con  sus  respectivos  soportes y evidencias;  de acuerdo con  la forma de  pago,
condiciones tecnicas y/o productos establecidos.
15.  Realizar  la  entrega  al  supervisor  del  contrato  de  los  documentos,  estudios  y  demas
productos  elaborados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  a  la  entrega  del  informe final  del
mismo en formato digital `,' medificable.

Lo  anterior  teniendo  en  cuenta  q¥e  se  pretends  suscribir  un  contrato  de  prestaci6n  de
servicios  cuyo  objeto  es   PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA  LA
ATENCION   DE   PERSONAS   CON   DISCAP.A`CIDAD   COGNITIVA   Y   BARRERAS   DE
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE
FNCAIAIIVA

No   '6  4 .t, === =-= :

CERT!FICA

Que dentro de la  p!anta de personal de la administraci6n  municipal  no existe persona que
desarrolle las siguientes funciones:

1.  Brindar asistencia en  la  atenci6n  educativa  a  estudiantes  con  discapacidad  cognitiva y
barre,rae c!e aprendizajes de !a instittjci6n edLfcati`,.a municipal asignada, de acuerdo con !os
registros  del  SIMAT  (base  de  datos  y  asignaci6n  sera  generada  por  la  Secretaria  de
Edijcaci6n).
2.  Colaborar en la valoraci6n pedag6gica de estudiantes nuevos, disefio,  implementaci6n y
e!  seguimiento a !cls  planes  !nc!ividuales de Apoyos Ajustes F3.aL¥onables (PIAR) o al disefto
universal de aprelidizajes (DUA) a estudiantes con discapacidad cognitiva y cori barreras de
aprendizaje de las instituciones educativas asignadas.
3.   Presentar  iln  lnforme  tecnico  cualitativo  por  escrito,  de  los  avances  de  la  instituci6n
educativa   asignada,   respectci   a   la   valoraci6n   pedag6gica,   disef`o,   implementaci6n   y
seguimiento a los Planes lndividuales de AIustes Razonables (PIAR).
4. Propiciar !a construcci6n, i!so y adaptaci6n de herramientas didacticas para garantizar los
procesos  de  ensehanza  y  aprendizaje  de  las  personas  con  discapacidad,  basados  en  la
valoraci6n integral, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos.
5.    Colaborar   con    los   docentes   en    la    implementaci6n   de   estrategias   pedag6gicas
complementarias   para   estudiantes   con   discapacidad   y/o   barreras   de   aprendizaje   y
participaci6n  identificados.
6.  Realkar dos (2) jomadas de capacitaci6n dirigida a docentes, orientadora y directivos de
la instituci6n educativa oficial a traves de canales digitales y uso de medios tecnol6gicos, en
ei seguimiento a estudiantes con discapacidaa' y barreras de aprendizaje.
7.  Realizar dos (2) procesos de capacitaci6n dirigido a padres de familia de los estudiantes
con discapacidad o barreras de aprendizaje de las instituciones educativas asignadas.
8.  Elaborar y diligenciar los formatos establecidos para el registro de las actividades y de los
planes individuales de aiustes razonables PIAR o diseflo universal de aDrendizaie (DUA).
§.  Propercionar !a i,nfomiaci5n pertinente pars !a toma de decisior,es `,'e .n !o re!asioriac!o .con
la   e`,Ja!uaci6n  y   promoci6n  de  nifias,   niiios,   adolescentes  j6venes  con   discapacidad   o
barreras de aprendizaje c!Ije apor!e e! !ogro de !as tra`,iect.arias edijcati\.Jas comp!etas.
1Ci.   .A.c'.ci!-!-!Fia!T!a!.   !a   ac:tlia!izai:i.ii!!   Ije   !=   !!!5ii_i!!±   !5i_:[_i!=!   Ile   !=±   Li!!±[_i!!as   ..:I.i!!   I-!s..;apiz±..!tJ=iJ,

inc!uye el diagnostico;  la valoraci6n pedag6gica; e! informe anua! de competenci=s y e! acta
de acuerdo incorporado en el F'jAR de cada uno.
11 _  Pi-oiiiover !a sisteiTlatizaai6ii c!e e`j`.ijeriencias v acciones erl ei marco de ia ia  irl:iijsi6n .v.
equidad en la educaci6n en las lnstitu6iones Edu6ativas, como aporte al mejoramiento de la
atenci6n educativa de la poblaci6n con discaDacidad v barreras de aprendizaie.
12.  [iesarro!!ar una (.i) jornac!a pec!ag6gica con e! equipo de trabajo pare ei  segijimien.to de
at-;ii-v-iriat-jE!s  t±ii  ia  atE!I'It-;it`it'I  Lie  e`<iijtiiai-.tesi  t-:t-lil  I-jisit-rii-]at-:it.;al.;  .v  i'iaii-t±i-as,  tit±  a[-]if![-[Lii7aie

13.  Asistir  y/o  apoyar  las  reuniones,   capacitaciohes  o  a6tividades  instit.ucionale`s  de  la
en'idad
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14.   Consolidar  y  presentar  a  traves  de  la  plataforma  SECOP  11;   informe  de  ejecuci6n
contractual  con  sus  respectivos soportes y evidencias;  de acuerdo  con  la forma de  pago,
condiciones t6cnicas y/a productos establecidos.
15.  Realizar  la  entrega  al  supervisor  del  contrato  de  los  documentos,  estudios  y  demas
productos  elaborados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  a  la  entrega  del  informe final  del
mismo en formato digital v modificable.

Lo  anterior  teniendo  en  cuenta  que  se  pretende  suscribir  un  contrato  de  prestaci6n  de
servicios  cuyo   objeto  es   PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA  LA
ATENCION    DE   PERSONAS   CON   DISCAPACIDAD   COGNITIVA   Y   BARRERAS   DE
APRENDIZAJE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES DE FACATATIVA.

Dado en Facatativa el mes de julio del afio dos mil veintis6is (2026).

Director Funci6n Publica
Revis6: Andtes
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